AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI MODENA

AREA PERSONALE DEL COMPARTO

ACCORDO AZIENDALE PER LA DEFINIZIONE DI MISURE VOLTE A REMUNERARE
L’ATTIVITA’ SUPPLEMENTARE DEL PERSONALE DI AREA COMPARTO ANNO 2005

llgiorno 01 giugno 2005 presso i locali della s ede legale d ella Direzione Generale ha
avuto luogo l'incontro tra le Delegazioni trattanti - aziendale e sindacale.

Al termine dell'incontro le parti hanno definito il testo dell’accordo che segue, sottoscritto in
data odierna.

Le parti, tenuto conto sia della necessita del personale dipendente di fruire del congedo
ordinario sia di garantire livelli assistenziali quali-quantitativamente idonei, durante il
periodo estivo 2005,

concordano

che il concetto di emergenza estiva si riferisce esclusivamente alle ore supplementari che
vengono effettuate per garantire la fruizione delle ferie estive al personale di cui al punto 1;
sono pertanto escluse le ore effettuate come stracrdinario che potrebbero comunque
essere effettuate durante tutto I'anno;

che si potra intervenire, nel periodo giugno-settembre, richiedendo al personale in servizio
un'attivita supplementare a quella istituzionalmente dovuta, con riconoscimento della
retribuzione oraria di euro 13,50 aggiuntiva rispetto alla normale retribuzione per
stracrdinario, con i criteri di cui al CCNL ed agli accordi aziendali, relativi alla
proporzionalita dell'orario effettuato in regime diurno, notturno e notturno festivo.

| valori di cui sopra verranno riconosciuti al superamento, per singolo operatore, di una
franchigia di 6 ore nel quadrimestre giugno-settembre. Le 6 ore di cui sopra verranno
retribuite come ore di straordinario e saranno a carico del bilancio aziendale.

L'Azienda si impegna a ricercare tutte le possibili soluzioni al fine di ridurre le ore richieste
per attivitd supplementari, in particolare coprendo i posti vacanti ed il turn over.

Il pagamento delle attivitd supplementari avverra a consuntivo, con le stesse modalita
dello scorso anno, entro il mese di dicembre 2005.

j 3 Destinatario di questa prima parte dell’accordo & tutto il persunale\

infermieristico, otaloss e comungue quello in generale addetto ad attivita 1:1|
assistenza (quali ausiliari a supporto dell’ assastenza} sull'intero territorio provinciale,
senza esclusione degli addetti all'organizzazione dell'assistenza stessa. Sono!
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altresi compresi i tecnici di laboratorio e di radiologia; il personale dena\ N

riabilitazione, gli o peratori turnisti ed il personale tecnico s anitario in genere ( per\

esempio educatori).

Nell'emergenza estiva rientra anche il personale tecnico sanitario del DSP sulla base di
specifiche esigenze validate dalla direzione del DSP medesimo.

E' ammesso il recupero delle ore straordinarie effettuate durante |l perlodn cui si riferisce il

presente accordo, su richiesta scritta da parte dell'interessato.
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2 Per quanto riguarda tutto il personale non rientrante nella elencazione
precedente, considerata la difficoltd di assumere altro personale nel corso
dell'anno 2005, viene attivato un progetto speciale.

Atal fine viene d estinato un importo pari a 180.000 euro, sempre a carico del bilancio
aziendale, che vengono destinati a riconoscere il particolare impegno garantito durante
tutto il 2005 dal restante personale, compresi i titolari di posizione organizzativa, sia
sanitarie che amministrative.

Di questi 180.000 euro, 20.000 sono destinati al personale CUP CASSA SAUB URP, e
sono assegnati secondo | medesimi criteri fissati nell'accordo firmato il 16 giugno 2004.

Ai fini della ripartizione del budget di 160.000 euro, il disagio viene rilevato per DQW
soggetto interessato, destinatario di questa seconda parte del presente accordo, i’
ragione dei seguenti parametri:

« numero delle ore effettuate nel periodo 1/1 — 31/12/2005, eccedenti il debito orario
individuale, comprendendo sia le ore pagate che quelle da recuperare;
O
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¢« giornate di effettiva presenza.

e determinazione del coefficiente di calcolo relativo a ciascuno dei suddetti parametri,
rapportando rispettivamente un valore di € 80.000 (50% del valore economico
complessivo) al totale delle ore eccedenti, e un valore di euro 80.000 (50% del
valore economico complessivo) al numero complessivo delle giornate di presenza;

« moltiplicazione del coefficiente ottenuto, per i dati relativi al singolo dipendente
interessato (numero ore eccedenti, giornate di effettiva presenza), determinando
cosi il compenso dovuto. )

La quantificazione economica del disagio avviene nel seguente modo:

La liguidazione avverra con pagamento entro il mese di marzo 2006.

Per entrambe le parti dell'accordo & previsto il riconoscimento anche al personale in part-
time, fermo restando che Iimporto orario corrisposto non potra in alcun modo superare |I
valore massimo orario percepito dall'operatore a tempo pieno di pari qualifica.

Gli oneri derivanti dal presente accordo sono a carico del bilancio aziendale. : é A’

Le parti si confronteranno sul tema della attivita aggiuntiva.
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