
 
 

 
PERSONALE AREA COMPARTO 
 
 
ACCORDO PER L’INTEGRAZIONE DELL’ACCORDO AZIENDALE PER 
L’ATTRIBUZIONE AL PERSONALE DEL COMPARTO DEI COMPENSI DERIVANTI 
DALLA CERTIFICAZIONE INAIL PRESSO I PRONTO SOCCORSO OSPEDALIERI ED I 
PUNTI DI PRIMO INTERVENTO 
 
 
 
Il giorno 14.01.2004 ha avuto luogo l’incontro tra le Delegazioni trattanti – aziendale e 
sindacale. 
 
Al termine dell’incontro le parti hanno definito il testo dell’accordo che segue, sottoscritto in 
data odierna. 
 

 
 

LE PARTI 
 
 
Richiamato 
 
 

- l’accordo aziendale del 23 luglio 2003, recepito con deliberazione n. 162 del 
29.7.2003, per l’attribuzione al personale del comparto dei compensi derivanti dalla 
certificazione INAIL presso i pronto soccorso ospedalieri ed i punti di primo 
intervento; 

 
 
Preso atto di quanto previsto dal citato accordo ed in particolare che: 

 
- viene stabilito che “per gli anni 2001 e 2002 la quota economica riservata agli 

operatori del comparto di supporto all’attività di certificazione INAIL, pari al 20% 
lordo dei relativi compensi, è ripartita mediante l’attribuzione di un importo di uguale 
valore a tutto il personale che partecipa a tale attività, indipendentemente dalla 
qualifica professionale rivestita”; 

 
- “per gli anni 2001 e 2002 negli stabilimenti ospedalieri l’attività di supporto è stata 

svolta oltre che dal personale infermieristico anche dal personale amministrativo 
(uffici accettazione, uffici periferici del settore giuridico e del settore economico-
previdenziale del Servizio Personale) ed ausiliario”. 

 
 

concordano quanto segue 
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Viene mantenuto il principio della divisione in quote uguali tra tutti i partecipanti al 
processo, con la sola eccezione del Settore Giuridico ed Economico del Servizio 
Personale. 
 
In questo caso, al fine di pesare adeguatamente la partecipazione di ognuno al 
procedimento in oggetto e di garantire la necessaria omogeneità di trattamento nei vari 
stabilimenti ospedalieri, si decide di attribuire una quota ciascuno ai settori Giuridico ed 
Economico-Previdenziale del Servizio Personale ubicati nei diversi ospedali. 
 
Tale quota verrà ripartita tra i dipendenti dell’ufficio in considerazione della misura della 
loro partecipazione al procedimento. 
 
Gli eventuali residui 2001 e 2002 non ancora riscossi dall’INAIL verranno attribuiti 
unitamente alla competenza 2003. 
 
Il presente accordo vale fino al 31.12.03, previo invio dei relativi elenchi ed importi di 
competenza. Le parti si impegnano a definire un nuovo accordo per il 2004, da definirsi 
entro il 30.6.2004. 
 
LA DELEGAZIONE TRATTANTE 
DI PARTE PUBBLICA 
 

LA DELEGAZIONE TRATTANTE 
DI PARTE SINDACALE 

Firmato Giacomo Bertocini 
 

Firmato FP CGIL Tassinari Massimo 
 

Firmato Giuliana Bulgarelli Firmato RSU CGIL Poletta Vanni 
 

Firmato Gaetano Ruscello 
 

Firmato RSU CGIL P. Costantino 
 

_____________________________ 
 

Firmato RSU CISL S. Sarti 
 

_____________________________ 
 

Firmato FPS CISL G. Righi 
 

_____________________________ 
 

Firmato RSU CISL Paola Pavesi 
 

_____________________________ 
 

Firmato RSU CISL Galli Paolo 
 

_____________________________ 
 

Firmato RSU CISL A. Gaggini 
 

_____________________________ 
 

Firmato UIL FPL Maurizio Peren 
 

_____________________________ 
 

Firmato RSU CGIL Pitocchi Rossella 
 

_____________________________ 
 

Firmato RSU Gerry Ferrara 
 

_____________________________ 
 

Firmato RSU CGIL M. Santomassimo 
 

_____________________________ 
 

Firmato RSU Giuseppe Belloni 
 

_____________________________ 
 

_____________________________ 
 

_____________________________ 
 

_____________________________ 
 

_____________________________ 
 

_____________________________ 
 

 
 
Modena, 14 gennaio 2004 
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