
 
 
AREA PERSONALE DEL COMPARTO 
 
 
ACCORDO SUL PAGAMENTO DEGLI STRAORDINARI PER GLI ANNI 2002 E 2003. 
 
 
Il giorno 21 luglio 2004 presso la sede legale della Direzione generale dell’Azienda USL di 
Modena ha avuto luogo l’incontro tra la delegazione trattante aziendale e la delegazione 
trattante sindacale in ordine alla definizione dei criteri di pagamento delle ore di 
straordinario per gli anni 2002 e 2003. 
Al termine della riunione le parti hanno definito l’accordo nel testo che segue: 
 
visti gli accordi del 22.11.2000 e del 13.11.2002, relativi, rispettivamente, al pagamento 
dell’orario straordinario del personale del comparto per gli anni 2000 e 2001; 
 
considerato che anche per gli anni 2002 e 2003 l’Azienda si è avvalsa del lavoro 
straordinario anche oltre i limiti concordati per un totale di ore anno 2002 pari a circa 
234.500 e di ore anno 2003 pari a circa 240.500, con esclusione delle ore di cui 
all’accordo sull’attività supplementare firmato nel luglio 2003; 
 
si concorda di prorogare, anche per gli anni 2002 e 2003, l’accordo del 22.11.2000, fermo 
restando l’applicazione dell’art. 44 ed il rispetto dei limiti individuali previsti dal CCNL (180 
e 250), e quindi: 
 
A. di procedere al completo azzeramento di tutte le ore residue esistenti alle date del 31 

dicembre 2002 e del 31 dicembre 2003, mediante: 
 

1. pagamento di tutte le ore residue rese per prestazioni di lavoro straordinario, su 
richiesta specifica del dipendente, da inoltrare entro e non oltre il 30/09/04; per il 
personale infermieristico e non, che effettua l’orario di lavoro articolato su turni, il 
pagamento dello straordinario avviene secondo le seguenti percentuali: 

 
TURNO SU 24 ORE Straordinario diurno: 50% 

 
 Straordinario festivo o notturno: 40% 

 
 Straordinario festivo e notturno: 10% 

 
TURNO SU 12 ORE Straordinario diurno: 93,92% 

 
 Straordinario festivo: 6,08% 
 

OPPURE 
 

2. in assenza di richiesta specifica di pagamento da parte del dipendente, secondo la 
modalità di cui sopra, effettuazione di riposo sostitutivo da fruire, compatibilmente 
con le esigenze di servizio, nel periodo ottobre – dicembre 2004; 

 
B. di porre a carico del bilancio aziendale, il pagamento di ore straordinarie oltre i limiti di 

cui all’accordo del 22.11.2000, citato in premessa (£. 1.754.630.500, euro 906.191,03). 
 
 
Inoltre, le parti confermano l’impegno ad effettuare un’analisi del modello organizzativo. 
 



 

 
 


