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APPROVATO
[ punti principali del contratto

E’ stato siglato definitivamente tra Aran e OO.SS. oggi 19 aprile 2004, il contratto per il personale del
comparto sanita per il quadriennio 2002-2005 e parte economica 2002-2003. Il testo integrale, appena
in nostro possesso, sara scaricabile presso il nostro sito: www.rsu.135.it; chi non avesse internet puo
richiederlo per e-mail a rsumodena@tiscali.it.

Aumenti Tabellari

AUMENTI Mensili
Categoria| Dal 1/1/2002 dal 1/1/2003
Ds 43,90 48,30
D 40,70 44,80
C 37,50 41,20
Bs 33,90 37,30
B 32,70 36,00
A 30,20 33,30

Altri risultati contrattuali:

+ La contingenza confluisce nello stipendio tabellare

+ L’inserimento di nuove fasce economiche nelle categorie, prevedendo un’ulteriore fascia di
sviluppo orizzontale per ogni categoria e livello economico, quindi si potra arrivare all’A5,B5,
BS5,C5, D6,DS6

+ L’incremento delle indennita notturne e festive che passano rispettivamente da € 2,32 a €
2,74 ,eda€15,49a€17,82

« L’istituzione dell’indennita per I’assistenza domiciliare e per il Sert. La quota giornaliera
dell’assistenza domiciliare é fissata in € 2,58 per le categorie A e B, mentre e di € 5,16 per Bs,
C, D. L’indennita SERT per tutto il personale operante & di € 1,03 per le categorie Ae B e €5,16
per Bs, C, D

+ L’incremento per il personale sanitario in BS inf.generici e psichiatrici, puericultrici e
massofisioterapista, € dell’indennita specifica professionale dell’importo di € 516/annui

+ La possibilita di carriera in categoria C per gli infermieri generici e psichiatrici, puericultrici e
massofisioterapisti con una parte di finanziamento nazionale, integrabile con finanziamenti
aziendali

+ La stessa possibilita del personale sanitario in BS anche per il personale inquadrato in BS del
ruolo tecnico

o Il passaggio in DS dei caposala e dei coordinatori, tenuto conto delle svolgimento delle
effettive mansioni e riconosciuti prima del 31.8.2001, mentre per i coordinatori individuati dopo
il 31.8.2001 si potra procedere all’inquadramento previa selezione

+ La garanzia dei crediti ECM per il personale sanitario come formazione obbligatoria a carico
delle aziende, con I’esclusione di qualsiasi penalizzazione in caso di mancata programmazione
dei percorsi formativi da parte delle Aziende sanitarie
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VIll bis DS 2 47,30 52,10 614,90 677,30 1907,10
VI DS 43,90 48,30 570,70 627,90 1769,30
VI D 40,70 44,80 529,10 582,40 1640,60
VI C 37,50 41,20 487,50 535,60 1510,60
\/ BS 33,90 37,30 440,70 484,90 1366,30
v B 32,70 36,00 425,10 468,00 1318,20
Il A 30,20 33,30 392,60 432,90 1218,10
Sviluppo tabella per fasce
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DAL DAL DAL

1/1/2002 1/1/2003 1/1/2002 DAL 1/1/2003

DS 5 52,20 57,50 678,60 747,50 2104,70
DS 4 50,70 55,80 659,10 725,40 2043,60
DS 3 49,20 54,10 639,60 703,30 1982,50
VIl bis DS 2 47,30 52,10 614,90 677,30 1907,10
DS 1 45,60 50,20 592,80 652,60 1838,20
VI DS 43,90 48,30 570,70 627,90 1769,30
D5 47,60 52,40 618,80 681,20 1918,80
D 4 46,20 50,90 600,60 661,70 1862,90
D3 44 .90 49,40 583,70 642,20 1809,60
D 2 43,50 47,90 565,50 622,70 1753,70
D1 42,20 46,40 548,60 603,20 1700,40
VI D 40,70 44,80 529,10 582,40 1640,60
cC4 43,30 47,70 562,90 620,10 1745,90
C3 41,30 45,50 536,90 591,50 1665,30
Cc?2 40,00 44,00 520,00 572,00 1612,00
c1 38,60 42,50 501,80 552,50 1556,10
\A C 37,50 41,20 487,50 535,60 1510,60
BS 4 37,90 41,70 492,70 542,10 1527,50
BS 3 36,70 40,40 477,10 525,20 1479,40
BS 2 35,90 39,60 466,70 514,80 1448,20
BS 1 34,90 38,50 453,70 500,50 1407,90
V BS 33,90 37,30 440,70 484,90 1366,30
B 4 35,90 39,60 466,70 514,80 1448,20
B 3 35,20 38,80 457,60 504,40 1419,60
B 2 34,60 38,10 449,80 495,30 1394,90
B 1 33,60 37,00 436,80 481,00 1354,60
v B 32,70 36,00 425,10 468,00 1318,20
A 4 32,90 36,30 427,70 471,90 1327,30
A3 32,40 35,70 421,20 464,10 1306,50
A2 31,90 35,10 414,70 456,30 1285,70
Al 31,10 34,20 404,30 444,60 1253,20
Il A 30,20 33,30 392,60 432,90 1218,10

La tabella non tiene conto dei
accordi decentrati

passaggi di categoria che sono stati effettuati per effetto degli
, pertanto il calcolo esatto degli arretrati € variabile




