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Cari colleghi, come preannunciato nella riunione odierna del Con-
siglio dei Ministri è stata approvata la pre intesa del CCNL 2002-
2005 del personale del comparto della sanità pubblica.
L’approvazione del Consiglio dei Ministri intervenuta dopo
un’azione di sollecito costante da parte dei sindacati confederali,
permette l’invio del contratto alla Corte dei Conti che entro il
termine dei quindici giorni dovrà provvedere alla registrazione.
Ci auguriamo, a questo punto, che l’iter di approvazione della
Corte dei Conti non si allunghi ulteriormente per motivi tecnici e/
o formali.Ci auguriamo quindi il rispetto dei termini fissati dalla
legge.Sarà nostra premura darvi ulteriori prossime informazioni.

Consiglio di Stato: interessi e
rivalutazione sugli arretrati

Con sentenza n. 375 del 4 febbraio
2004 il Consiglio di Stato, confer-
mando una precedente decisione del
TAR della Liguria, ha affermato
che al dipendente pubblico spettano
gli interessi legali e la rivalutazione
monetaria sugli importi che l’Am-
ministrazione ha corrisposto in
ritardo, in applicazione di un
trattamento economico previsto
dalla legge (ivi compresa la decor-
renza). L’Amministrazione non ha
margini  di discrezionalità

Funzione Pubblica CGIL Sanità Modena

La scrivente Organizzazione Sindacale ravvisa nell’intervento che
l’Azienda USL di Modena ha prodotto in merito all’argomento con la
nota prot. 125/P24 del 14/1/2004, una interpretazione assolutamente
errata e soprattutto dannosa, oltrechè del tutto unilaterale per cui
ritiene indispensabile ed urgente produrre ogni azione possibile a tute-
la dei lavoratori interessati.

Nessun confronto è mai stato attivato e neppure la benché minima
informazione preventiva è stata prodotta nei confronti di tutte le Orga-
nizzazioni Sindacali e delle RSU aziendali, mettendo così fortemente
a rischio anche il corretto andamento delle relazioni sindacali.

Non si è tenuto conto delle ricadute negative che in tal senso si deter-
minano sulla salute degli operatori ma traspare un unico, e purtroppo
anche il solito intento, quello di risparmiare, riducendo  i diritti delle
persone.

INVITIAMO i lavoratori colpiti dal provvedimento a dimostrare concre-
tamente la loro contrarietà prendendo contatto con la F.P. CGIL Sanità
di Modena e inviando la loro adesione scritta alla nostra iniziativa che
prevede uno sviluppo ovviamente graduale, a partire dall’intervento
che sulla scorta delle segnalazioni si attiverà in sede aziendale, garan-
tendo  nel contempo la volontà di arrivare fino al Giudice del Lavoro,
se ciò non bastasse.

Modena, 12/2/2004

Il problema era stato già evidenziato diverse settimane or sono
dalla redazione di InforMoRSU. Siamo felici che la CGIL sia
intervenuta su questa questione, che crediamo vada affrontata
seriamente: riteniamo infatti che la carenza di personale, porti
l’Azienda a non riconoscere al personale l’indennità massima
per il rischio radiologico anche al fine poi, di non concedere il
congedo ordinario aggiuntivo agli operatori interessati.

CARI COLLEGHI

dichiaro di essere stata presente all’ultima
riunione sindacale di PAVULLO, IN SEGUI-
TO HO pensato d’ informare tutte le assi-
stenti sanitarie che lavorano al Dipartimento
di Sanità Pubblica ,settore rischio Biologico
DELLA PROVINCIA DI Modena, perché nel
vigente contratto sono state dimenticate le
assistenti sanitarie come categoria a rischio
Ecco l’importanza nel dichiarare di aver di-
ritto alla remunerazione di particolari condi-
zioni di disagio, pericolo o danno previsto dal-
l’articolo 38, comma 1 del CCNL 7 aprile
1999, ciò lo dimostano le nostre mansioni,
siamo in contatto durante le indagini
epidemiologiche con utenti affetti da malat-
tie infettive contagiose , epatiti acute , scab-
bie , pidocchi, tubercolosi,E
QUNT’ALTRO........... .............esecuzione di
vaccinazioni adulti, screening a popolazioni
immigrate ecc. QUESTE MANSIONI A MIO
PARERE sono condizioni di pericolo o dan-
no...... non capisco perchè le assistenti sa-
nitarie vengono sempre ARCHIVIATE
....come è successo nei coordinamenti , dai
fatti sono stati agevolati maggiormente in-
fermieri e caposala...del distretto e del pre-
sidio. Se il Presidio e il Distretto sono piu
importanti del Dipartimento di sanità Pubbli-
ca LO VORREI SAPERE PER POI ATTI-
VARE SUCCESSIVAMENTE DOMANDA
DI  Mobilità insieme a molte colleghe.  Saluti
da Pavullo nel Frignano DOVE ATTUAL-
MENTE SIAMO SOTTO ZERO DAL
FREDDO...................

Riceviamo e pubblichiamo
nell’interesse di tutti e crediamo
che anche questi operatori abbiano
diritto ad una risposta seria con il
prossimo accordo colletivo
decentrato.
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