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Specilale

Bando di selezione interna
allAzienda USL di Modena
per il personale del ruolo sanitario - Categoria D -
per I'attribuzione delle funzioni di coordinamento
vacanti e previste
presso le Unita Operative
di propria appartenenza
indicate nell'elenco allegato
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

Prot. n.20861-PG Modena,li 14.03.2005

BANDO DI SELEZIONE INTERNA ALL’AZIENDA PER IL PERSONALE DEL
RUOLO SANITARIO - CATEGORIA D - PER LA ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI
DI COORDINAMENTO VACANTI E PREVISTE PRESSO LE UNITA’ OPERATIVE DI
PROPRIA ATTUALE APPARTENENZA INDICATE NELL'ELENCO ALLEGATO.

In esecuzione a provvedimento n.138 del 14.03.2005 viene emesso il presente bando
interno allAzienda USL di Modena, rivolto esclusivamente ai dipendenti a tempo
indeterminato dell’Azienda USL di Modena nel profilo sanitario inquadrati in categoria
D che, in possesso dei necessari requisiti, intendono partecipare alla presente
selezione interna per l'attribuzione delle funzioni di coordinamento vacanti e previste
presso le unita operative di propria attuale appartenenza, il cui titolare sia cessato a
vario titolo dopo il 31/08/2001 ed indicate nell’elenco allegato.

SI INVITA PERTANTO IL PERSONALE INTERESSATO A PRESENTARE DOMANDA
IN CARTA LIBERA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE, SECONDO IL FAC-
SIMILE ALLEGATO, ENTRO | SEGUENTI TERMINI.

DAL 14 MARZO AL 14 APRILE 2005

Le domande potranno essere presentate:

- Presso I'Ufficio Concorsi del Servizio Personale in Via S. Giovanni del Cantone, 23
di Modena (esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedi al Venerdi
dalle ore 9.30 alle ore 13.30; Lunedi e Giovedi pomeriggio dalle ore 15.30 alle ore
18.00).

- Presso le sedi periferiche del Servizio Personale, negli orari uffici.

La domanda puo essere inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
all'indirizzo sopra indicato; in tal caso fa fede il timbro postale dell’'ufficio accettante.

Il presente bando & pubblicato in forma integrale nell’Albo del Servizio Personale
dell’Azienda, presso la sede legale; al medesimo viene data la massima diffusione
all'interno dell’Azienda con affissione in tutti i luoghi accessibili al personale.

Copie del bando completo dell’elenco delle unita operative a selezione e fac-
simile per la presentazione della domanda, sono disponibili presso le strutture
dell’Azienda; lo stesso e altresi reperibile sul sito intranet aziendale del Servizio
Personale.

Dipartimento Giuridico — Servizio Personale Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena
Via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena Sede legale: Via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena
T. +39.059.435761 - F. +39.059.435749 - http://us|_one T. +39.059.435111 - F. +39.059.435604 - www.ausl.mo.it

personale@ausl.mo.it Partita IVA 02241850367



Art. 1
Requisiti di ammissione

In applicazione dell'accordo siglato in data 28 Luglio 2004 fra Azienda USL di
Modena e le Organizzazioni Sindacali di Area comparto, per essere ammessi alla
presente selezione occorre possedere tutti i seguenti requisiti, alla data di scadenza
del bando:

Dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Modena nel profilo sanitario in
categoria D, assegnato ad una delle Unita Operative indicate nell’'elenco allegato al
presente bando, nella quale esiste la disponibilita di attribuzione delle funzioni di
coordinamento.

Esperienza professionale di almeno anni 3 nel suddetto profilo acquisita in una
gualsiasi struttura sanitaria pubblica o privata (il periodo di servizio presso privati
calcolato al 50% della sua durata).

Esperienza professionale di almeno 1 anno all'interno della stessa unita operativa di
appartenenza.

Verranno ammessi alla selezione esclusivamente i dipendenti appartenenti alle Unita
Operative indicate nell’elenco allegato al presente bando in possesso dei suddetti
requisiti.

Tali dipendenti verranno inseriti esclusivamente nella graduatoria dell'Unita Operativa
di appartenenza.

Art. 2
Presentazione delle domande

Per 'ammissione gli aspiranti, dovranno utilizzare esclusivamente il modulo per
la presentazione delle domande, allegato al presente bando.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti non dovranno allegare alcuna
documentazione in merito.

Le domande debbono essere trasmesse entro il termine di scadenza fissato nel
bando che e perentorio; non verranno accolte domande presentate dopo tale termine.

Art. 3
Esclusione dalla selezione

L’esclusione dalla selezione, per carenza dei requisiti di ammissione, € disposta
dallAzienda, con provvedimento motivato, e viene notificata all'interessato prima
dell'inizio delle prove di selezione.

Avverso l'esclusione dalla selezione € ammesso inoltrare ricorso allAzienda
stessa, indicando chiaramente le proprie controdeduzioni, entro cinque giorni dal
ricevimento della notifica.
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Art. 4
Commissione Esaminatrice-Graduatorie

La Commissione Esaminatrice per la presente selezione € nominata dal Direttore
Sanitario ed & composta dal Direttore del Servizio Infermieristico Aziendale o di
Presidio, da due Responsabili degli Uffici Infermieristici e Tecnici di Ospedale e/o
Distretto, da un Coordinatore dello stesso profilo ex D con formale riconoscimento delle
funzioni di coordinamento e da un Segretario con funzioni di compilazione dei verbali.

La Commissione formulera -con la somma dei titoli e del voto delle prove- una
graduatoria per ogni Unita Operativa a selezione; I'incarico verra attribuito al primo
classificato di tale graduatoria.

La graduatoria e valida solo per Il'attribuzione delle funzioni di coordinamento
indicate nel presente bando; non verra usata per nessun altro coordinamento.

Art. 5
Punteggi delle prove selettive

BN

La presente selezione interna € espletata per titoli, prova scritta e colloquio
inerente la soluzione di un problema.

La mancata presentazione alle prove indipendentemente dalla causa,
comportera I'esclusione dalla presente selezione.

La Commissione dispone complessivamente di 40 punti cosi ripartiti:

punti 20 per la valutazione dei titoli
punti 20 per la prova scritta e il colloquio.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

massimo punti 10 per i titoli di carriera.
massimo punti 10 per il curriculum formativo e professionale.

Tutti i candidati ammessi alla selezione parteciperanno alle due prove previste

(prova scritta e colloguio). Per I'inserimento nella graduatoria finale di merito il candidato
dovra aver conseguito quale somma della valutazione delle due prove un punteggio
globale di almeno punti 11/20.

Art. 6
Criteri generali per la valutazione dei titoli

La Commissione provvede, prima dell’'espletamento delle prove
d’esame, a determinare i criteri generali ai quali si atterra nella valutazione dei titol
presentati dai candidati, nel rispetto di quanto stabilito nel presente bando.

a) | titoli di carriera sono valutati con i seguenti criteri e punteggi:

e Servizio presso aziende sanitarie nel profilo professionale di “Collaboratore
Professionale Sanitario-Infermiere”- categoria C:

% punti 1,00 per anno presso strutture pubbliche

% punti 0,50 per anno presso strutture private.
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e Servizio presso aziende sanitarie nel profilo professionale di
“Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere”- categoria D:
« punti 1,10 per anno strutture pubbliche

K/

< punti 0,55 per anno strutture private

Non viene attribuito alcun punteggio al servizio necessario quale requisito di
ammissione.

b) Curriculum formativo professionale:

In particolare nell’ambito del curriculum sono valutati:

Curriculum professionale max punti 5:

e Esperienze maturate nellambito della stessa area clinica, esperienze maturate
nell’ambito del coordinamento, esperienze varie.

Curriculum formativo max punti 5:

e Corsi superiori alle 100 ore relativi alla stessa area clinica, all’organizzazione dei
servizi, altri settori .

La valutazione del curriculum & complessiva, con riguardo ai singoli elementi che
hanno contribuito a determinarla, con punteggio adeguatamente motivato dalla
Commissione.

Norma finale di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento ai CCNL e ai
regolamenti aziendali vigenti e ad ogni altra normativa riguardante la materia.

L'Azienda si riserva in ogni caso la facolta di promuovere la revisione o la
modificazione del presente bando, per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

IL DIRETTORE
(Dr. Gaetano Ruscello)



FAC-SIMILE DOMANDA
CATEGORIA D-RUOLO SANITARIO- FUNZIONE DI COORDINAMENTO

ALL’AZIENDA USL DI MODENA
SEDE

Il/La
sottoscritto/a

(coghome e nome)
Nato/a a il

Residente a

Via Tel.

Dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Modena presso il
Servizio/Distretto/Presidio/Dipartimento di

nella Unita Operativa di

con gualifica attuale di

CHIEDE DI ESSERE AMMESSO

All' avviso interno per la attribuzione della funzione di coordinamento vacante e prevista
presso la medesima Unita Operativa di appartenenza sopra indicata e ricompresa
nell’elenco allegato al bando di selezione.

A tal fine, consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del
Codice Penale secondo quanto prescritto dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000 e che, inoltre,
gualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna selle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R. 445/2000),

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione previsti nel bando di avviso

interno e precisamente:

1) Dipendente atempo indeterminato dell’Azienda USL di Modena

2) Esperienza professionale di almeno tre anni nello stesso profilo acquisita
in strutture pubbliche o private

3) Esperienza professionale di almeno un anno ( dal giorno ............ ) presso l'unita
operativa di appartenenza

4) di possedere i seguenti titoli da valutare con i punteggi previsti nel bando di selezione
per A) titoli di carriera e B) curriculum formativo e professionale:

A) Titoli di carriera

Ente(**) Periodo Qualifica Tipo di rapporto (*)

dal al Categoria C | Categoria D




(*) indicare se a tempo pieno, tempo definito, part-time con indicazione dell’orario effettuato
(**) indicare se si tratta di ente pubblico e privato; ad indicazione mancante verra considerato privato

B) Curriculum formativo e professionale (max punti 10)

B1) Curriculum professionale (max punti 5)

Esperienze maturate nel’ambito della stessa area clinica :

punteggio
Periodo commissione
Unita’ Operativa di : Dal Al
Dal Al
Dal Al
Esperienze maturate nell’'ambito del coordinamento (descrivere con date):
Punteggio
Unita Operativa Periodo commissione
Dal Al
Dal Al
Dal Al

Dal Al




altre esperienze (descrivere):

Punteggio
Unita Operativa Periodo commissione
Dal Al
Dal Al
Dal Al
Dal Al
Dal Al

B2) Curriculum formativo (max. punti 5)

Corsi superiori alle 100 ore e relativi a (indicare titolo del corso, durata della reale partecipazione,
effettuazione o meno di esame finale, ecc..):

nella stessa area clinica:

Titolo del corso Durata: Ore/Giorni Esame finale
SI NO
SI NO
SI NO
Si NO

nell’ambito dell’organizzazione dei servizi

Titolo del corso Durata: Ore/Giorni Esame finale
SI NO
Sl NO
Sl NO
Sl NO




in altri settori:

Titolo del corso Durata: Ore/Giorni Esame finale

Sl NO
Sl NO
SI NO
SI NO
Si NO

IN FEDE

DATA

FIRMA

N.B. La domanda deve essere data e firmata; scrivere in modo leggibile, possibilmente a
stampatello o con strumenti informatici
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INFERMIERI
Struttura Sede unita operativa N° POSTI
DIST. CARPI ASSISTENZA SPECIALISTICA 1
BL. OPERATORIO (CENTR.
OSP. CARPI STERILIZ.) 2
CASA PROT. RSA/IL
DIST. CARPI QUADRIFOGLIO 1
DIST. CARPI CASA PROT. RSA/ROSSI 1
CASA PROT. RSA/SANDRO
DIST. CARPI PERTINI 1
CASA PROT. RSA/TENENTE
DIST. CARPI MARCHI 1
OSP. CARPI DIALISI 1
IGIENE OSPEDALIERA/
OSP. CARPI MEDICINA PREVENTIVA 1
MEDICINA A.A.O. MEDICA (MED.-
OSP. CARPI NEURO) 1
OSTESTRICIA /GINECOLOGIA
OSP. CARPI SALA PARTO 1
PRONTO SOCCORSO/
OSP. CARPI MED.D'URGENZA 1
OSP. CARPI RADIOLOGIA 1
OSP. CARPI UROLOGIA CISTO NEFROLOGIA 2
DIST. CASTELFRANCO CASA PROT. RSA/IPAB 1
OSP. CASTELFRANCO DAY SARGERY 1
OSP. CASTELFRANCO PRONTO SOCCORSO 1
OSP. CASTELFRANCO SALA OPERATORIA 1
DIST. MIRANDOLA CASA PROT. RSA/CISA 1
OSP. MIRANDOLA PEDIATRIA NIDO D.H. 1
DSM MIRANDOLA SALUTE MENTALE 1
DIST. MODENA ASSISTENZA DOMICILIARE 1
DIST. MODENA CASA PROT. RSA/9 GENNAIO 1
DIST. MODENA CASA PROT. RSA/CHARITAS 1
SERV CENT. |MODENA RADIOPROTEZIONE 1
OSP. MODENA ESTENSE AMBULATORI UROLOGIA 1
OSP. MODENA ESTENSE MEDICINA GERIATRIA 1
OSP. MODENA ESTENSE SERVIZIO TRASPORTI 1
OSP. MODENA S. AGOSTINO CARDIOLOGIA + UTIC 1
OSP. MODENA S. AGOSTINO ENDOSCOPIA 1
OSP. MODENA S. AGOSTINO PRONTO SOCCORSO 1
SALA OPERATORIA CHIRURGIA
OSP. MODENA S AGOSTINO VASCOLARE 1
DIST. PAVULLO ASSISTENZA DOMICILIARE 1
OSP. PAVULLO COMPARTO OPERATORIO 1
OSP. SASSUOLO MEDICINA 1
DSM SASSUOLO SALUTE MENTALE 1
DIST. VIGNOLA CASA PROT. RSA/ VIGNOLA 1
DIREZ. SANITARIA/UFFICIO
OSP. VIGNOLA INFERMIERISTICO E TECNICO 1
OSP. VIGNOLA ENDOSCOPIA 1
OSP. VIGNOLA MEDICINA 1
OSP. VIGNOLA MEDICINA PREVENTIVA 1
OSP. VIGNOLA P.A.R.E. 1
OSP. VIGNOLA SALA OPERATORIA 1
DIST. VIGNOLA SALUTE ANZIANI 1
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ASSISTENTE SOCIALE

Struttura  |Sede unita operativa N° POSTI
SERV .
CENT. AGEFOR QUALITA 1
DIST. MODENA P.U.A. SOCIALE 1
COLL. PROF. SAN.TEC.PREV.AMB.
Struttura  |Sede unita operativa N° POSTI
SERV AGEFOR FORMAZIONE 1
CENT.
ASSISTENTE SANITARIA
Struttura  |Sede unita operativa N° POSTI
SERV
CENT. MODENA SPPA 1
EDUCATORE
Struttura  |Sede unita operativa N° POSTI
DIST. MIRANDOLA HANDICAP 2
DSM MODENA SERT 1
OSTETRICA
Struttura  |Sede unita operativa N° POSTI
DIST. MODENA SALUTE DONNA 1




